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Cima, a esquerda: O representante da Wespath,
Paul Dirdek, Rev. Taimo Nhavotso e a sua esposa
visitam a Conferéncia Anual Norte-Mogambicana.

Foto do meio: O Reverendo Ernest Namakpeh

€ um pastor liberiano reformado com 70 anos
de juventude. Ele estd agradecido pela sua
pensdo o deixar cuidar de si e da sua familia
sendo reformado. Por esse motivo, considera-se
abengoado e estd verdadeiramente grato.

Foto da direita: Os fiéis enchem o santuario Beth
Shalom da Igreja Metodista Unida de N'Guessankro
na Costa do Marfim. (foto da UMNS)

Fotos da capa:

Cima, a esquerda: O Oficial de Beneficios da
Republica Democratica do Congo, Joseph Tunda
(segundo a contar da direita) atravessa o rio

de ferry com a mota que usa para distribuir os
pagamentos de pensdes a pastores da IMU e
conjuges sobreviventes.

Foto do meio: Membros da Igreja Metodista Unida
erguem as suas maos em louvor e celebragdo na
Republica Democratica do Congo. (foto da UMNS)

Foto da direita: Visita aos reformados, conjuges

e cOnjuges sobreviventes pela Tesoureira da
Conferéncia Central das Filipinas, Nell Estrella (fila
da frente, a direita) e a Presidente do Conselho

de Pensdes Liz Mariano (a tirar a foto, portanto
ausente na imagem) e parte da equipa Wespath, Bill
Kavanaugh e Dale Jones na cidade de Dasmarinas.
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Pensoes das Conferéncias Centrais Seguranca na Aposentadoria para o
Fiel Clero da Igreja Metodista Unida a Nivel Mundial

Saudagoes

E uma honra para nés partilhar convosco o nosso primeiro relatdrio bienal do Programa
de Pensdes das Conferéncias Centrais (PCC). O PCC esforga-se para providenciar

a seguranca financeira a longo prazo na aposentadoria do clero Metodista Unido
pertencente as conferéncias fora dos Estados Unidos. Este programa ajuda a garantir um
sustentavel custeio das pensdes de pastores de conferéncias centrais e seus conjuges
sobreviventes e outros beneficiarios. Planos de pensdes existem na Africa, Filipinas e
Europa, abrangendo quase 3300 reformados e conjuges sobreviventes.

A diversidade das nagdes requer a navegacgdo por entre diversos idiomas,
regulamentagdo e normas contabilisticas dos varios planos. Nalguns casos, a distribuicdo
das pensGes apenas pode ser efectuada a pé, caminhando seis ou mesmo sete

horas. Apesar da complexidade na provisdo ter os seus desafios, também oferece
oportunidades para conhecermos e nos relacionarmos com os nossos participantes pelo
mundo fora—por vezes presencialmente.

'de

Visita de Barbara Boigegrain (a direita)

Como administradora do PCC, a Wespath continua a apoiar as conferéncias centrais ao com a presbitera reformada Adiyu
encorajar boas praticas de gestdo e financiamento de programas de pensdes fora dos Shako durante uma viagem ao Congo
Estados Unidos. O nosso objectivo é o de, em Ultima instancia e em parceria com as Oriental em 2014.

conferéncias centrais , apoiar planos auto-financiados, auto-geridos e auto-suficientes.

Fazendo a Diferenga—A Nivel Global e Local

Este ano é particularmente atipico visto que o mundo estd lidar com a pandemia da COVID-19. A COVID-19 estd a ter um impacto
nas conferéncias semelhante ao que tem nos Estados Unidos e noutras partes do mundo. O nosso trabalho durante esta crise

foi duplicado—monitorizar os fundos do programa e continuar a cuidar daqueles que servimos. Sendo investidora prudente e a
longo prazo, a Wespath continua a monitorizar os desenvolvimentos do mercado enquanto administradora dos fundos.

Nesta altura, os programas de pensdes tém conseguido fazer a distribuicdo por via electrdnica ou presencialmente. Nao
obstante, ha desafios a enfrentar. Os transportes publicos foram encerrados e a distribuicdo ou reunies presenciais
tornaram-se dificeis. Em resposta, a Wespath esta a trabalhar em estrita parceria com os oficiais locais de beneficios de
maneira a perceber a situacdo local e tomar providéncias especificas para cada regiao.

Reconhecemos que os desafios evoluirdo com o tempo e 0 mesmo acontecera com a demografia da Igreja Metodista Unida
(IMU). Com o crescimento das conferéncias centrais, o nosso trabalho de preparag¢do do programa PCC para o futuro é agora
mais importante do que nunca.

Um Olhar para o Futuro

O nosso objectivo continua a ser o apoio as conferéncias centrais na administracdo dos programas auto-suficientes que
servem o clero de hoje e servirdo as geragdes vindouras. Para este propdsito, nos proximos anos apostaremos na educacgado
adicional e auditoria com foco continuo na sustentabilidade do programa para as geragées futuras.

Esperemos que este relatério vos deixe entrever o fulcral trabalho do PCC. Visto sermos uma organizagao, abragamos a nossa
vocagdo para apoiar individuos que no seu vital ministério estdo a transformar o mundo.

Graca e Paz.

Barbara Boigegrain
Secretdria Geral e
Directora Geral, Wespath;
Presidente

da Companhia de Pensbes
em Paises Estrangeiros

Bill Kavanaugh

Director de Operagdes,
Wespath; Vice-Presidente da
Companhia de Pensées

em Paises Estrangeiros
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Resumo do Programa PCC

A Wespath serve uma Igreja cada vez mais global. Continuamos a fortalecer relagées com os nossos
irmaos e irmas na fé através do programa PCC, que fornece apoio financeiro a reformados fora dos
Estados Unidos.

S26,509,720 69 conferéncias S10.8 milhses

total de doacgdes recebidas abrangidas L IIEE G el ezl e
(desde o comego até 6/30/2020) PCC assiste na administracdo de (de 01/01/200,7 a6/30/2020)
fundos de aposentadoria para desde a sua génese
o clero em 69 das 79 conferéncias
anuais pertencentes as
Conferéncia Centrais

mais ge 7,500 auase 3,300 de reformados

pastores em servico e conjuges sobreviventes

recebendo pensdes

Comentario do falecido Bispo John K. Yambasu
acerca das Pensoes das Conferéncias Centrais
Conferéncia Anual da Serra Leoa

k€ Nos meus longos anos como pastor e missiondrio em Africa, vivi o
suficiente para ver clérigos aposentados morrer em extrema pobreza
e sem dignidade. Vi muita gente jovem abster-se do ministério
itinerante a tempo inteiro porque era como se intencionalmente
subscrevessem uma vida de pobreza permanente. Através das
Pensdes de Conferéncias Centrais, vos e os vossos colegas haveis
restaurado a dignidade ao ministério ordenado. Em Africa
celebramos hoje as vidas dos muitos jovens que véem agora o
ministério ordenado como uma vocagdo que vale a pena perseguir.
E, continuamos a ver clérigos reformados a viver progressivamente
mais e melhor— e com dignidade. yy
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Finangas do Programa

O PCC é financiado pelo capital obtido por uma
campanha multi-quadrienal de angariacao de
fundos da IMU que comegou em 2004. A 30
Junho de 2020, os contribuintes conseguiram
juntar mais de 26,5 milhoes para o PCC.

Um conselho de administracdo indicado supervisiona a
gestao e governanga dos fundos do PCC. O Conselho da
Companhia de Pensdes em Paises Estrangeiros da Igreja
Metodista Unida também é responsdvel por definir a
estratégia de investimento para atender as obriga¢es do
programa PCC e cumprir a sua missdo e objectivos.*

M Fundos recebidos
B Ganhos

$28 007

Délares representados a escala
de 1:1000.

Fontes de Financiamento do PCC

a 30 de Junho de 2020

Este grafico das Fontes de Financiamento do PCC representa
as fontes de financiamento histdricas e cumulativas
disponiveis para o Programa PCC desde a sua génese.

Constituida maioritariamente por contribui¢cdes e ganhos
provenientes do saldo de fundos, o resultado é de mais
de $46 milhdes em fundos para financiar as obrigacdes
actuais e futuras do programa de pensdes.

O Conselho Geral de Beneficios de Saude e PensGes da Igreja Metodista
Unida, incorporada em lllinois (Wespath) foi contratada em 2007 para
fornecer servigos administrativos e outros servigos para a Companhia de

PensGes em Paises Estrangeiros (Overseas Corporation). Alguns dos fundos

da Companhia de Pensdes em Paises Estrangeiros (Overseas Corporation)

poderdo ser usados para pagamento destes servigos da Wespath, bem como

Politica de Investimento

Os activos do PCC estdo de momento investidos no fundo
multiactivos (FMA) numa composi¢do de 65% de capital
préprio e 35% de renda fixa. A politica de investimento
usa um ciclo de vida a longo prazo para os fundos, por
exemplo, ao longo de um periodo de 20 anos ou mais. Por
conseguinte, a composicdo e racio de capitais proprios e
exposicdo ao mercado por rendimento fixo no FMA tem
sido prudente e tem ajudado no crescimento dos activos
do PCC. A modelagdo e analise periddicas da dotagao do
PCC ajudara a guiar a futura aplicagdo dos activos.

B Pagamento de Beneficios/
Despesa Distribuida

B Fundos Alocados para as
cC

H Financiamento Futuro/
Necessidades de
Assisténcia

[ Fundos Administrativos do
PCC

Ddlares representados a escala
de 1:1000.

Dados Histdricos de Distribui¢dao de Fundos
até 30 de Junho,2020

Este grafico representa as distribui¢cdes dos fundos
contidos no Programa PCC até a data supracitada.
Apesar de quase $13,5 milhdes terem sido distribuidos
até a data, visando o pagamento de pensdes e apoio
administrativo, ainda ha fundos consideraveis a serem
alocados para a estrutura actual e necessidades dos
programas de pensdes.

dos servigos e despesas do Conselho de Beneficios da IMU, Inc. (CBIMU),
contratado como administrador e gestor de investimentos dos activos
do PCC. No passado, a maioria dos desembolsos foram para as pensdes,
com uma quantia mais pequena paga para cobrir custos administrativos
nos paises das conferéncias abrangidas e custos directos da Wespath
relacionados com o PCC.
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H3a Décadas a Tragar o nosso Rumo

A Historia do PCC

A historia do PCC demonstra o poder das pessoas da Igreja Metodista Unida (IMU)
e aquilo de que sdo capazes quando trabalham em conjunto pelo mundo fora.

No passado, a maioria das conferéncias centrais pagava pouca ou nenhuma pensao aos pastores
ou as suas familias. Hoje em dia, devido ao esforco combinado da Igreja, o clero da Igreja
Metodista Unida por todo o globo é abrangido pelos programas de pensdes.

2000-2005

v,
e, A
ot church* ©

A CG 2000 criou
uma equipa de
trabalho encarregada

da criagdo de um plano de
pensdes para as conferéncias
centrais.

2006-2010

o primeiro programa
piloto foi criado na Libéria sob
a direcgdo do Bispo John Innis.

(na imagem: Bispo John Innis)

BOOK of

TV UNTEDMETHODIST GHURGH.

A CG 2004 emendou O Livro

da Disciplina para permitir os
esforgos da Iniciativa de Pensdes
das Conferéncias Centrais
(IPCC)—com o apoio da Wespath
Benefits and Investments—para
angariar os fundos necessarios
para atender aos custos iniciais.

Programas adicionais foram
langados em nove paises
africanos desde a Angola até ao

Zimbdabue.

O Bispo Ben Chamness liderou o
esforgo de angariagdo de fundos
inicial com o objectivo de
juntar $20 milhdes.

(na imagem: o Bispo Ben
Chamness e Barbara Boigegrain)

O programa alcangou o seu
objectivo de angariagdo de
fundos no valor de $20 milhdes
em Dezembro de 2009. Um
desafio adicional de
S5 milhdes foi anunciado
para financiar necessidades
especificas das conferéncias.

As igrejas locais encontraram
forma de efectuarem as

suas contribuicdes, e os
individuos, conferéncias anuais
estadunidenses e agéncias gerais
da IMU fizeram o mesmo.
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H3a Décadas a Tragar o nosso Rumo

A Historia do PCC

2011-2015 2015-2020

4

Todas as conferéncias centrais A anga riaggo de fundos Com o comego das distribui¢des Atendendo a necessidade

que necessitavam de um plano - foi completada quando o de pensdes em 2018,0 plano  defoco na

de pensdes tinham adoptado  gegafio de $25 milhdes foi de pensdes da Africa sustentabilidade

um plano até Janeiro de alcangado; tornando possivel Oriental é o mais recente dos pIanos, um auditor

2013. mudar o foco da angariagdo de programa financiado pelo CCP a independente passou a efectuar
fundos para o desenvolvimento iniciar pagamentos de pensoes. auditorias individuais aos planos
e distribuicdo das pensdes. em 2019.

O Bispo Ben Chamness

Inimeros individuos contribuiram para o sucesso do PCC.
Quica ndo haja contributo maior neste ambito do que o
do falecido Bispo Ben Chamness, que perdeu a vida em
Dezembro de 2018.

O Bispo Ben Chamness foi lider na intensificacdo da
angariacdo de fundos em 2007 de maneira a apoiar os
esforcos do PCC destinados a estabelecer pensdes para
o clero das conferéncias centrais. Quando o PCC
alcancou o seu objectivo de $25 milhdes em 2013,
Chamness juntou-se as celebragdes.

“E de facto uma questdo de justica que os nossos
clérigos das conferéncias centrais recebam apoio
na reforma quando a sua carreira sacerdotal

termina."
—O BIsPO BEN CHAMNESS

na imagem: O Bispo Ben Chamness com o anterior
Presidente da Libéria Ellen Johnson Sirleaf. O Bispo
Chamness presidiu o Conselho de Pensdes e Beneficios de
Saude (Wespath) desde 2004 a 2008.
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Administracao do Programa PCC

Atendimento as Necessidades de Cada Plano

Parcerias para o Sucesso

A administra¢ao do programa PCC
requer uma parceria entre o pessoal
da Wespath e os varios bispos, oficiais
de conferéncia, tesoureiros e lideres
da IMU pelo mundo fora.

A Wespath tem de momento trés membros
na sua equipa e dois consultores a tempo
parcial a trabalharem na administra¢do do
Programa PCC como parte da sua fungao
(ndo dedicados ao PCC a tempo inteiro).

A cada ano a equipa Wespath e os
representantes do PCC visitam servicos de
pensdes para dar apoio, formacdo e confirmar
gue os pagamentos estdo a ser recebidos. Na
maioria das viagens, os representantes do PCC
encontram-se tanto com quem distribui as
pensdes das conferéncias centrais como com
quem as recebe.

Foto de cima: Os representantes da Wespath, Bill Kavanaugh e
Dale Jones juntos com o Conselho de Pensées da Conferéncia
Central das Filipinas, incluindo a Tesoureira da Conferéncia
Central e Oficial de Beneficios Rev. Ruby-Nell Estrella (sentada,
segunda a contar da esquerda), a Presidente do Conselho

Liz Mariano (sentada, segunda a contar da direita), o Vice-
Presidente do Conselho Benjamin Turgano (sentado a direita)
e a Contabilista da Conferéncia Central Chit Larida (em pé,
segunda a contar da esquerda).

Segunda foto: Os representantes da Wespath, Paul Dirdak e Bill
Kavanaugh (segundo a contar da esquerda) com a equipa da
conferéncia da Costa deMarfim, incluindo a Tesoureira e Oficial
de Beneficios Suzanne Adouko (terceira a contar da direita)

e cdnjuges sobreviventes que sdo também irmds, Albertine
Soukpou e Jaqueline Agre (entre Bill e Paul).

Dolphine Abangi

Cénjuge Sobrevivente, Distrito de Busia, Uganda

Dolphine era casada com o falecido Pastor Sunday Samuel.
Gragas aos beneficios que recebe do PCC, Dolphine mudou-se
de uma casa de palha para uma casa permanente onde vive com
a sua familia. Ademais, estas prestacGes da pensdo permitiram-lhe
comecar um pequeno negocio de venda de vegetais e comida
num quiosque num centro comercial local. O rendimento extra
também a ajudou a pagar os custos escolares das suas criangas
de forma a terem um futuro mais promissor.
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Administracao do Programa PCC

Atendimento as Necessidades de Cada Plano

Oficiais de Beneficios de Conferéncia—Outubro de 2019

(Nota: todos sdo oficiais de beneficios a menos que haja nota em contrario)

Na fila de tras, da esquerda para a direita: David Baraza Khalonyere
(Conferéncia da Africa Oriental/Quénia-Etidpia), S. Edward Holt (Libéria),
Andrei Kim (Presidente do Conselho de Pensdes da Russia), Filimao P. Vilanculo
(Mogambique), Bill Kavanaugh (Wespath), Alcides Martins (Angola Oriental),
Moss Kapumbha (Zimbdabue), Dale Jones (Wespath), Francois Lushima (Congo
Oriental), Paul Dirdak (consultor da Wespath), Mills Maliwa (Africa do Sul),
Joseph Tunda (Congo Central)

O Papel dos Oficiais de Beneficios das

Conferéncias Centrais

Os Oficiais de Beneficios das Conferéncias Centrais
(OBCCs) tém um papel vital no sucesso do programa PCC.
Estes individuos sao frequentemente seleccionados pelo
seu Bispo, ou via elei¢do, para a administra¢do local do
programa PCC. Embora o papel varie de pais para pais, os
individuos tratam da governanga dos planos, distribuigcao
das pensdes e necessidades de comunicacdo/prestacdo de
relatdrios. Além disso, o OBCC pode também servir como
tesoureiro da sua conferéncia ou area episcopal.

Programa de Formagao de Oficiais de Beneficios

de Conferéncias Centrais pelo Mundo fora

De dois em dois anos, o pessoal da Wespath convida os OBCCs
do mundo inteiro a virem a Joanesburgo, Africa do Sul, para
oFérum de Oficiais de Beneficios das Conferéncias Centrais.

Suzanne Adouko, OBC da Costa do Marfim resumiu
a experiéncia didactica quando disse: “Todas

as sessOes foram bastante positivas para mim.
Participar no Férum permitir-me-a resolver alguns
problemas mais facilmente.”

Focando-se na sustentabilidade dos planos de pensdes e
boas praticas, o propdsito do Forum OBCC é dar formacdo,
partilhar ideias e desafios e determinar as melhores praticas
de maneira a ajudar as conferéncias centrais a continuarem

Na fila da frente, da esquerda para a direita: Becky Donnelly (BDO LLP, empresa
de auditoria), Mauricio Armando (Angola Ocidental), Lucky T.K. Wesseh-Vanceyah
(Secretaria Administrativa da Libéria), Suzanne Adouko (Costa deMarfim), Ruby-
Nell Estrella (Filipinas), Florence Nakamya (Uganda-Suddo do Sul), Michelle
Smart (Wespath), Marie Therese Nijimbere (Burundi), Lydia Jalloh (Serra Leoa)

Oficiais de beneficios ausentes na imagem: Augustin Bahati (Ruanda), Julius
Sylvester (Nigéria), André Tongi (Europa Central e do Sul)

Foto: OBCCs—Joseph Tunda (Congo Central), Francois Lushima (Congo Oriental),
Didier Banza Banze (Catanga do Norte), Florence Nakamya (Area Episcopal da Africa
Oriental Africa—Uganda/Sudao do Sul)

a administrar os programas de pensdes para o seu clero.
Durante a formacdo, os participantes véem e discutem
toépicos como dados fidedignos, avaliagdo actuarial, cobranca
das contribuigcGes e investimento de fundos de pensdes.

As sessoOes incluiram também simulacros que permitiram
aos participantes trabalhar em grupo e desenvolver
estratégias para enfrentar potenciais desafios na
administracdo de pensdes. Os simulacros de possiveis
problemas e solugdes reais mostraram ser uma parte
dinamicissima dos trés dias de formacao.

WESPATH.ORG / 9
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Administracao do Programa PCC

Atendimento as Necessidades de Cada Plano

Comunicagao com os Contribuintes

O sucesso do programa PCC é alicergado pelas contribui¢cdes
de muitos individuos, igrejas locais, agéncias e conferéncias
desde o esforco inicial de angariacdo de fundos. Ao longo
do tempo, a comunicagao com estes contribuintes tem

sido efectuada via newsletters de partilha do progresso do
programa, histdrias de visitas recentes e visdo geral das
finangas do programa. As Newsletters estdo disponiveis no
sitio web da Wespath (www.wespath.org/ccp).

Oportunidades para Melhoria de
Sustentabilidade

O programa esta desenhado para ser sustentdvel, com o
estado actual dos planos de pensdes a ser avaliado por visitas
de campo efectuadas pelos avaliadores do programa PCC que
fazem a revisdo dos registos de pensdes das conferéncias e
visitam os reformados para garantir que as pensdes sdao pagas
na totalidade e a tempo e horas. Aqueles que trabalham no
programa PCC continuam a ser impulsionados pelo feedback
dado por aqueles cujo programa ajudou.

Olhando para o ano de 2020 e dai para a frente, a Wespath esta
focada na melhoria da sustentabilidade de cada um dos planos
individuais do PCC para as futuras geracdes do clero da IMU.
Durante o ano de 2019, a Wespath implementou auditorias

do PCC visando a identificagdo de oportunidades e desafios

em cada plano, como por exemplo, problemas do processo,
niveis de financiamento, preocupacgdes relativas a integridade
financeira ou oportunidades para controlo adicional.

Mais informacdo sobre cada visdo geral dos planos esta
disponivel nas paginas 19-29.

Auditorias aos Planos de Pensoes

A Wespath trabalha em parceria com um auditor
independente para averiguar as finangas dos planos e sua
administragdo. Estas auditorias possibilitam uma analise em
primeira mao da sustentabilidade dos planos de pensdes,
financas e oportunidades administrativas. Os resultados
das auditorias sdo reportados a Wespath e a lideranga
encarregada dos planos de pensdes.

Nota: Assim que disponiveis, os resultados das auditorias
serdio incorporados na visdo geral dos planos descrita nas
pdginas 19-29.

e Wespatn

Forms | Contact Us Q E ’i@
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Na imagem: pagina web do PCC,
Actualizagdo do PCC (June 2020),
angariacdo de fundos do IPCC

East Africa Saving Time and Money
with New Implementations

Central
Conference
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Atendimento as Necessidades de Cada Plano

Financiamento das Pensoes do PCC— precisando portanto de contribuigdes tanto da igreja como

Financiamento Total para Grupos Iniciais de do clero, visto que a distribui¢do a partir da

Aposentados e Beneficiarios dota¢do do PCC nunca teve a finalidade de cobrir todas as

O objectivo de angariacio de fundos de $25 milhdes eventuais necessidades dos planos de pensdes.

baseou-se no custo anual das pensGes necessario para: A tabela seguinte mostra o financiamento anual do PCC

e O clero ja reformado, para cada plano comparando com as pensdes anuais pagas

e Cdnjuges sobreviventes de clero j4 falecido, aos reformados e conjuges sobreviventes (e, nalguns

e Menores de idade que ficaram 6rfios, filhos de clero e casos, orfaos menores de idade filhos do clero) no primeiro

e Pensdo necessaria para o clero que se reformaria nos ano em que o plano realizou pagamentos de pensdes
primeiros anos de cada um dos varios planos de pensdes e nos Ultimos 12 meses. Em relagdo a alguns planos, o
(antes do plano ter tempo de angariar fundos suficientes financiamento do PCC ainda é adequado para cobrir a

totalidade dos pagamentos de pensdes; outros planos tém

através de contribuicdes). : - PET 9 e
apresentado crescimento mais rapido e sdo necessarios

Tal como o registado noutras partes deste relatério, todos os alguns dos préprios fundos do plano para proceder ao
planos de pensdes financiados pelo PCC sdo contributivos, pagamento de todas as pensdes.

Angola 2010 192 136 184 670 220113
Angola (Leste) 32108 47 403
Angola (Oeste) 152 562 172710

Paises Balticos (Letonia, Lituania) 2013 10 000 1800 7179
Letdnia 1800 7179
Lituania — —

Sul e Centro da Europa 2013 50 000 43780 42 802

Congo 2013 254 700 251573 275 556
Congo (Centro) 75231 73332
Congo (Leste) 28 433 34 803
Katanga do Norte 107 088 107 625
Congo (Sul) 40 821 59 796

Costa do Marfim 2011 25000 21298 23028

Africa Oriental 2018 130 000 96 222 128 772

Eurasia 2012 25000 4024 16 074

Libéria 2007 160 000 103 781 154 355

Mogambique? 2009 120 000 125017 109 116

Nigéria 2012 31 000 30 060 34491

Filipinas 2013 150 000 129593 145 006

Serra Leoa 2011 25 000 20376 26 796

Africa do Sul 2013 5000 4980 4344

Zimbabue 2011 57 500 47 192 60 600

1 0s fundos de financiamento do PCC para Mogambique e Africa do Sul CCP Nota: Os valores dos ultimos 12 Meses de Pagamento de PensGes serem
estavam inicialmente combinados totalizando o valor anual de $125 000 obtidos através das listas de participantes fornecidas para cada distribui¢do
desde 2009 quando comegou o plano de pensdes de Mogambique até o de fundos de pensdes do PCC ou através de relatdrios de auditorias enviados
plano de pensdes da Africa do Sul ter comegado a fazer as suas préprias a Wespath. Os Pagamentos de Pensdes no Primeiro Ano foram compilados
distribuicdes em 2013. da informagdo histdrica disponivel nos registos do PCC.
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Atendimento as Necessidades de Cada Plano

Avaliacao Actuarial

A Wespath trabalha em parceria com uma entidade
externa, a Willis Towers Watson (WTW) nas avalia¢es
actuariais. O grafico abaixo representa os principais

elementos financeiros contidos nas mais recentes avaliagGes

completadas pela WTW (a 31/12/18) para os Programas de

Pensbes do PCC cujo tamanho é significativo e cuja avaliacdo

actuarial foi realizada na integra.

Resultados da Avaliagao

Angola

Leste 537584 8150 (529 434) 1,52%

Oeste 3675793 1832 (3673 961) 0,05%
Congo

Centro 1529983 30180 (1 499 803) 1,97%

Leste 836 268 11 235 (825 033) 1,34%

Katanga do Norte 2101 158 7258 (2 093 900) 0,35%

Congo (Sul) 1634454 17 310 (1617 144) 1,06%
Costa do Marfim 1023629 318 405 (705 224) 31,11%
Africa Oriental 3058410 0 (3058 410) 0,00%
Eurasia 967 402 410 840 (556 562) 42,47%
Libéria 3372705 121 418 (3251 287) 3,73%
Mogambique 2972022 119 209 (2 852 813) 4,01%
Nigéria 1288 348 397 (1287951) 0,03%
Filipinas 3 894 966 1180559 (2714 407) 30,31%
Serra Leoa 904 500 7443 (897 057) 0,08%
Africa do Sul 91 349 3750 (87 599) 4,11%
Zimbabue 2 026 500 37771 (1988 729) 1,86%
Total em USD 24 413 346 2 265 378 (22 147 968) 9,28%
Sul e Centro da Europa (Euros) 2 305 542 559 514 (1746 028) 24,26%

*N&o havia a 31/12/18 dados demogréficos actualizados para se produzirem
avaliagGes actuariais do Leste de Angola, Oeste de Angola e Nigéria. Logo, os
Servigos Actuariais da Wespath desenvolveram niveis de financiamento estimados
para esses programas de pensdes ao transladarem os passivos para o futuro
usando os dados da avaliagdo actuarial anterior e os pressupostos actuariais.

Ndo foram efectuadas avaliagGes actuariais para a Letonia e Lituania devido ao
muito reduzido tamanho dos seus planos de pensdes.

As avaliagdes da WTW incluiram ndo sé os activos e valores actuais dos passivos
acumulados até a data, tal como reportado acima, mas também os valores
actuais de activos e passivos futuros, assumindo que o clero activo continuava a
obter beneficios até a sua reforma ou morte e que os planos colectavam toda as
contribuig8es clericais previstas e continuavam a receber os montantes actuais de
pagamentos de pensdes pelo PCC. Estes valores sdo apresentados na tabela da

pégina seguinte. (E favor ter em conta que os valores dos trés planos dos paises cujos

dados demogriéficos actualizados ndo puderam ser obtidos ndo estdo disponiveis).
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Administracao do Programa PCC

Atendimento as Necessidades de Cada Plano

Angola

Leste Indisp.

Oeste Indisp.
Congo

Centro 1089 730 623 722 -466 008 57,24%

Leste 7 345756 5471 365 -1874 391 74,48%

Katanga do Norte 1741323 1368 780 -372 543 78,61%

Congo (Sul) 2477 106 2 265 149 -211 957 91,44%
Costa do Marfim 2 037 597 1213714 -823 883 59,57%
Africa Oriental 6924 189 3366 876 -3557313 48,62%
Eurasia 1955 069 1206 637 -748 432 61,72%
Libéria 1468 908 1077 855 -391 053 73,38%
Mogambique 4 257 895 3303 507 -954 388 77,59%
Nigéria Indisp.
Filipinas 4 829 087 2621 065 -2 208 022 54,28%
Serra Leoa 4984184 4399 677 -584 507 88,27%
Africa do Sul 1145 036 519 748 -625 288 45,39%
Zimbabue 114 338 108 201 -6137 94,63%
Total em USD 40 370 218 27 546 318 23 896 357 68,87%
Sul e Centro da Europa (Euros) 3994 733 2053617 -1941116 51,41%

*N&o foram efectuadas avaliagdes actuariais para a Letdnia e Litudnia devido ao

muito reduzido tamanho dos seus planos de pensdes.

Como mencionado acima, os valores actuais de beneficios e bens futuros dos
planos dos paises cujos dados demogréficos actualizados ndo puderam ser

obtidos ndo estdo disponiveis Ndo é exequivel determinar esses valores ao
transladar para o futuro dados de avaliagdes anteriores como foi efectuado para a
os passivos acumulados actuais representados na primeira tabela.
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Nivel de Financiamento

(baseado nos activos actuais, passivos acumulados e no valor actual de beneficios e activos futuros)
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Angola (Leste)
Angola (Oeste)
Congo (Leste)
Congo (Centro)

CHAVE

Planos de Pensdes**

Katanga do Norte
Congo (Sul)
Costa do Marfim
Africa Oriental
Eurdsia

Libéria
Mogambique

Barras Vermelhas Nivel de financiamento baseado nos activos
actuais dos planos de pensGes como percentagem dos passivos
acumulados até a data. Tal como é comummente verdade para
planos de pensdes relativamente novos que cobrem o servigo
anterior a génese dos planos, estes niveis de financiamento
tendem a ser baixos pois o plano ainda ndo teve tempo de
acumular activos. O financiamento das pensdes pelo PCC fornece
todos ou a maior parte dos fundos para os servigos clericais antes
da data de entrada em vigor do plano.

Outras razes possiveis que justificam niveis de financiamento
baixos incluem:
1) O plano de pensdes ndo recolheu consistentemente as
contribuigdes do clero e da igreja previstas no documento do
plano de pensdes, e/ou
As condi¢do econdmica, civil, ou outras condices na regido
impactaram negativamente os saldrios do clero e por sua vez
reduziram as contribuigdes previstas de tal forma que mesmo
quando colectadas na totalidade, ndo sdo suficientes para
financiar os beneficios a obter, e/ou
Mau controlo da elegibilidade para receber beneficios e dos
montantes de beneficios a pagar, o que pode fazer com que o
plano assuma dividas pelas pensdes ndo-obtidas (e portanto
ndo-financiadas) ou para pensdes maiores do que as previstas
nos termos do plano.

2

3

Barras Azuis Nivel de financiamento baseado no valor actual dos
beneficios e activos futuros. Estes niveis de financiamento assumem
passivos acumulados adicionais para os anos de servio restantes do
clero actualmente em actividade e activos adicionais do apoio continuo
do PCC e colecta a 100% das futuras contribuigdes do clero. As futuras
contribuigdes da igreja ndo estdo incluidas nestes nimeros. Os activos e
passivos futuros foram descontados retroactivamente para os niimeros
dos valores actuais. Estes niveis de financiamento tendem a ser muito
superiores, indicando até que ponto pode o financiamento dos planos ser
melhorado ao longo do tempo através da plena colecta das contribuigdes
do clero. A plena colecta das futuras contribuicGes da igreja melhoraria
ainda mais os niveis de financiamento para além dos valores mostrados.
Em contrapartida, os planos infrutiferos na colecta de contribuigdes, ou
que ndo controlarem passivos através de uma gestdo meticulosa, ndo
conseguirdo os niveis de financiamento indicados.

Quando analisados em conjunto, estes dois niveis de financiamento
mostram como um plano de pensdes pode melhorar a sua viabilidade
financeira ao receber regularmente as contribuigdes previstas no seu
documento do plano de pensGes. Por outro lado, se doravante apenas
forem recebidas parte das ou nenhumas contribuicdes enquanto as
responsabilidades em matéria de penses continuarem a acumular, os
niveis de financiamento actuais piorardo ainda mais do que o as barras
vermelhas revelam agora. Embora o maior desafio no financiamento
de muitos dos planos de pensdes nas conferéncias centrais seja receber
as contribuicBes previstas, 0 apuramento preciso da elegibilidade para
beneficios e do valor dos mesmos também é importante na melhoria do
financiamento dos planos de pensdes.

Filipinas

Serra Leoa
Africa do Sul
Zimbabue
Centroe

Sul da Europa

Niveis de financiamento sdo cdlculos de activos

das pensdes comparados com os passivos. Os que

se encontram representados no grafico utilizam

os niveis relativos dos activos comparados aos

passivos calculados dos planos de pensées

individuais. Os niveis de financiamento de

activos/passivos futuros baseiam-se em:

® Pressupostos financeiros de longo prazo
(incluindo a rendibilidade dos activos e taxas
de juros)

e Colecta da totalidade das contribui¢des dos
empregados tal como presente no plano e

e Pressupostos demograficos.*

VariagBes no cumprimento desses pressupostos
e obrigagdes a longo prazo pode ter um
impacto significativo no valor actual do nivel de
financiamento.

*Pressupostos demograficos incluem a taxa de juro usada para
desconto dos passivos, o racio de aumento salarial, rendibilidade
do investimento relativa aos activos dos planos de pensdes, idade
prevista de aposentadoria, mortalidade e o estado civil do participante.
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Consideragoes de Sustentabilidade

Para receber financiamento do PCC e antes de entrar em
funcionamento, um plano de pensdes tem de estar em
conformidade com os seis critérios fundamentais seguintes:

1. Eleger e dar formagdo a um Conselho de Pensdes;

2. Preparar e adoptar uma descri¢cdo do plano de pensdes ou
documento do plano de pensdes;

3. Seleccionar e treinar um oficial de beneficios e orientar o
bispo em relagdo ao programa de pensdes;

4. Estabelecer uma conta bancaria apenas para os fundos de
pensdes;

5. Fornecer documentacdo da conferéncia ou area episcopal
relativa ao registo oficial do governo e compromisso de
actividade no ambito do trabalho caritativo legalmente
reconhecido, e

6. Efectuar registos precisos de todos os participantes nos
planos de pensdes.

A analise dos planos de pensdes levada a cabo por membros
da equipa do PCC inclui comummente uma avaliacdo de
varios aspectos do plano que foram identificados como
factores relevantes para o cumprimento da sustentabilidade
a longo prazo. Esses factores sdo:

e Os pontos fortes fundamentais, ou seja, a manutencao
dos critérios e qualidades necessarias para o
financiamento inicial do PCC

e Uma fonte de financiamento continua e sustentavel

e Avalia¢des actuariais regulares e resposta aos resultados
das avaliagbes

e Uma politica de investimento detalhada

e Balanco juridico para assegurar que o plano esta
em conformidade com o direito e regulamentacao
previdenciarios

e O cumprimento do plano de pensdes

e Educacdo especifica sobre beneficios para os pastores
e lideres congregacionais

e Auditorias regulares com relatdrio sobre os resultados da
auditoria e actuacdo em conformidade com os mesmos.

e United Methodist Connection

e Parceria com a Wespath

Apesar de estas avaliacGes serem relativamente subjectivas,
ddo uma indicagdo de facto sobre os pontos fortes e

fracos dum plano, bem como do seu progresso ao longo

do tempo. Recorrendo a uma "Tabela de Desempenho

de Sustentabilidade" com multiplas questdes sobre cada
um dos factores supracitados, atribuem-se classificacoes
guantitativas para cada um destes aspectos. As classificacdes
somadas resultam numa pontuag¢do global. Nem

todos os planos sdo revistos a cada ano. Pontuagées

de sustentabilidade individual estdo listadas por plano,
comecando na pagina 20.

Os planos de pensdes financiados pelo PCC comegaram em
diferentes alturas, com variados niveis de sustentabilidade
inicial e cada um enfrentando os seus desafios. Diferencgas
semelhantes existem hoje em dia. No entanto,

tal como representado no grafico abaixo, a maioria dos
planos melhoraram a sua pontuagao de sustentabilidade
ao longo do tempo. Esta tendéncia de melhoria geral

pode ser vista na pontuacdo média de sustentabilidade de
todos os planos que receberam uma pontuagdo num ano
especifico, dados revelados no grafico seguinte. As trés mais
recentes pontuacgdes de sustentabilidade para cada plano
sdo fornecidas entre as paginas 19-29. A Wespath continua
a sua parceria com cada plano de pensdes, almejando a sua
sustentabilidade para as geragdes vindouras.

Pontuacdao Média de Sustentabilidade

dos Planos de Pensoes Avaliados em Cada Ano
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30

20
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N3o obstante outros factores, para que um plano de pensdes
seja considerado “sustentavel” necessita de financiamento
adequado, de forma a cumprir com as suas obrigacdes.
Ademais, o plano de pensdes deve ser administrado

de acordo com o documento do plano e aprovado pela
conferéncia central, drea episcopal ou conferéncia anual.
Sem a actuagdo em conformidade com um documento

do plano claramente articulado, este poderd estar a

fornecer beneficios a pessoas inelegiveis cujo programa

de financiamento ndo conseguird sustentar, falhando o
pagamento a algumas pessoas elegiveis para beneficios ou
pagando quantias de beneficios que sdo demasiado altas
ou baixas. Uma fonte de financiamento sustentdvel e o
cumprimento do plano sdo particularmente importantes
para a sua viabilidade a longo prazo. O grafico seguinte
mostra o poder relativo dos planos de pensdes nestas duas
medidas-chave.

Comparacao Relativa dos Planos de Pensoes

Fontes de Financiamento Sustentavel e Cumprimento do Plano

A Ano de Analise do
Plano de Pensdes
® 2015
Central Congo Cote d'lvoire
gslné;o € ® Lithuania 2016
Europa Zimbabwe Latvia 2017
West Angola Mozambique ® 2018
‘ South Congo () ® 2019
East Congo @) @ East Africa Philippines
Eurasia
(Russia)

O tamanho da bolha
representa o nimero
de participantes nos
planos individuais.
Para uma comparagdo
exacta da dimensao,
é favor consultar as

. North Katanga

Fontes de Financiamento Sustentavel

© Sierra Leone *A Africa Oriental ndo
teve uma analise formal
dos planos de pensdes.
Pontuacgdo estimada
com base nas visitas e
reunides em 2019.

South Africa
East Angola Nigeria

Liberia ‘
5
rd

Cumprimento do Plano

Os fundos do PCC tinham o intuito de serem
adequados para garantirem beneficios de
pensdo para o clero ja aposentado na altura

de entrada em vigor do plano, bem como para
0s cnjuges sobreviventes e clero perto da
reforma, os quais apenas teriam apenas alguns
anos de contribuigOes participativas. Os fundos
do PCC ndo visavam satisfazer a totalidade das
necessidades de financiamento a longo prazo

As percentagens contributivas variam de plano
para plano e sdo frequentemente diferentes entre
pastor e igreja abrangidos pelo mesmo plano.

As pontuagdes de Cumprimento do Plano neste

grafico indicam, entre outras medidas, até que

ponto:

o A elegibilidade dos beneficiarios dos
pagamentos de pensdes foi verificada,

o Qs atrasos das contribui¢des sdo registados na
totalidade e de forma minuciosa.

e As comunicag¢des sobre o programa de pensdes
reflectem de facto as disposigdes do plano, e

No gréfico da Comparagdo Relativa dos Planos

de Pensdes as pontuagdes de Fontes de

Financiamento Sustentdvel indicam até que ponto:

e Os pastores em actividade abrangidos pelo
plano de pensdes efectuaram as devidas
contribuicGes de empregado na quantia

dos planos de pensdes. Desta forma, todos os
planos financiados pelo PCC sao contributivos,
com as contribuigOes tanto do pastor como da
igreja/empregador tipicamente baseadas numa

percentagem da remuneragdo do pastor (consultar

Visdo Geral dos Beneficios, na pagina 19, para as
especificidades do plano).

correcta para o plano,

As Igrejas ou outros empregadores efectuaram
as devidas contribuicdes de empregador para o
seucleroe

e Qs salarios do clero em actividade sdo

comunicados ao administrador de pensdes de
forma a que a determinagdo das contribuigcdes
seja a correcta.

® As questSes acerca da elegibilidade e recursos

relativos a decisdes sobre administragdo
das pensdes sdo bem documentadas/os e
comunicadas.
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A medida que a Igreja se vai tornando mais global, o PCC
segue o mesmo caminho. A amplitude actual do programa
tem vindo a crescer ao longo do tempo.

Os beneficios, contribuigdes e requisitos de aquisicdo variam
entre as conferéncias centrais. O gréfico abaixo oferece

uma visdo global sobre a contribuicdo das conferéncias,
distribuicdo e requisitos de cada conferéncia.

Comparagao dos Beneficios do PCC

Angola (Leste) 80 25 19 | 4% Contribuigdes do 5anos
empregador: 10% Término antes da
do salério + 1% do aquisi¢do: as contribuigdes
orcamento de cada do empregado sdo
igreja. reembolsadas sem juros.
Angola (Oeste) 267 82 73 | 4% Contribuicées do 15 anos
empregador: 10%
do salario + 1% do
orcamento de cada
igreja.
Congo (Leste) 399 88 69 3% Contribui¢Ges do 5 anos
empregador a 5% Término antes da
aquisi¢do: as contribuicdes
do empregado sdo
reembolsadas sem juros.
Congo (Centro) 349 203 112 | 3% Contribuicées do 5 anos
empregador a 5% Término antes da
aquisi¢do: as contribuicoes
do empregado sao
reembolsadas sem juros.
Katanga do 917 268 231 3% Contribui¢des do 5 anos
Norte empregador a 5% Término antes da
aquisigdo: as contribuigdes
do empregado sao
reembolsadas sem juros.
Congo (Sul) 593 97 183 | 3% Contribui¢des do 5 anos
empregador a 5% Término antes da
aquisigao: as contribuigdes
do empregado sdo
reembolsadas sem juros.
Sul e Centro da 95 24 11 | 3% Contribui¢des do 3 anos
Europa empregador a 5%
Costa do Marfim 225 4 29 | 5% Contribuigdes 15 anos
do empregador
aumentam para 5%
até 2027
Africa Oriental 705 162 151 5% Contribui¢des do 5 anos
empregador a 5% Término antes da
aquisigdo: as contribuigdes
do empregado sao
reembolsadas sem juros.
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Comparacao dos Beneficios do PCC (Continuagio)

Eurasia 92 18 0 3% pré 2012; 3% pré 2012; 4,5% 15 anos
4,5% apos 2012 apods 2012 Sdo pagas quantias
especificas para servigo
com duragdo inferior a 5
anos antes de 2014 e uma
quantia menor para servigo
com duragdo inferior a 5
anos desde 2014.
Letdnia 12 2 0 | 4% em’19 e dai Contribui¢Ges do 15 anos
em diante empregador a 4% ‘19
e dai em diante
Libéria 1143 198 532 5% da 10% da igreja local 5 anos
remuneragao
Lituania 11 0 0 | 4%em’18 e dai Contribui¢des do 15 anos
em diante empregador a 4% '18
e dai em diante
Mogambique 223 41 47 3% 4% contribuigdes do 5 anos
empregador
Nigéria 350 41 79 3,5% mais 0,5% ContribuicGes do 7 anos
se casado empregador a 4,5% Término antes da
aquisi¢do: as contribuicdes
do empregado sdo
reembolsadas sem juros.
Filipinas 1610 190 182 3% A igreja contribui com 15 anos
7% da remuneragao;
Fontes de
Financiamento
Adicionais:
e #1,000 por
participante
anualmente
e #150 por
membro da igreja
anualmente
Serra Leoa 88 20 15 5% Contribui¢des do 5 anos
empregador a 5% Término antes da
aquisi¢do: as contribuicdes
do empregado sao
reembolsadas sem juros.
Africa do Sul 8 5 2 | 4% A igreja contribui com 5 anos
4% da remuneragdo;
Zimbabue 381 39 48 7,50% ContribuicGes do Imediata
empregador a 8,5%

18 / RELATORIO DE PENSOES DAS CONFERENCIAS CENTRAIS




Visao Geral dos Beneficios

O Programa PCC é constituido por paises das varias
conferéncias centrais. Visto que os planos

de pensodes sao geridos dentro de cada conferéncia
individual, as paginas seguintes analisam os
detalhes dos planos para cada local.

A informacgado seguinte estd disponivel para cada plano do
PCC nas paginas 20-29:

Beneficios
Resumo dos beneficios pagos a cada participante do plano,
a férmula e tempo.

Nivel de Financiamento do Plano

Os niveis de financiamento sdo o calculo dos activos actuais
dum plano de pensdes comparados com os passivos
acumulados até a data —o presente nivel de financiamento
do plano se nao tiver ocorrido mais tempo de servico
creditado e ndo for recebido nenhum outro activo.

ContribuigcGes Participativas Necessarias
Contribuicdes do plano de pensdes que sdo efectuadas pelo
participante individual.

Financiamento Contributivo do Empregador

ContribuicBes para o plano de pensées exigidas pela
conferéncia, que sdo feitas pelo empregador (por exemplo —
igreja local, conferéncia anual ou outro empregador da igreja).

Requisitos de Aquisicao
Tempo minimo de servico creditado do clero necessario de
forma a ser elegivel para receber beneficios de pensdes.

Atributos e Saude do Plano

Resumo dos resultados-chave das auditorias, oportunidades
para melhoria do plano e pontos de sucesso em cada plano
individual.

Pontuacao de Sustentabilidade

A andlise dos planos de pensdes levada a cabo por membros
da equipa do PCC inclui comummente uma avalia¢do de
varios aspectos do plano que foram identificados como
factores relevantes para o cumprimento da sustentabilidade
a longo prazo. A escala vai é de 1-100, e estd disponivel na
pagina 15 uma visdo global destes critérios.

Necessidades de Sustentabilidade
Um resumo dos meios através dos quais o plano tera mais
sucesso na sustentabilidade a longo prazo.
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Visao Geral dos Beneficios

Angola (Leste)

Beneficios: Formula baseada

nos anos de servigo creditados,
multiplicados pela parcela de
compensagdo média da conferéncia

Nivel de Financiamento do Plano:
1,52%

Contribuigdes Participativas
Necessarias: 4%

Financiamento Contributivo do
Empregador: Contribuigdes do
empregador: 10% do salario + 1% do
or¢camento de cada igreja.

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos
Término antes da aquisigdo: as
contribuigdes do empregado sdo
reembolsadas sem juros.

Angola (Oeste)

Beneficios: Formula baseada

nos anos de servigo creditados,
multiplicados pela parcela de
compensagdo média da conferéncia

Nivel de Financiamento do Plano:
0,05%

Contribuicdes Participativas
Necessarias: 4%

Financiamento Contributivo do
Empregador: Contribuigdes do
empregador 10% do salario + 1% do
orcamento de cada igreja.

Requisitos de Aquisi¢ao: 5 anos
Término antes da aquisigdo: as
contribuigdes do empregado sdo
reembolsadas sem juros.

Atributos e Saude do Plano

e As Conferéncias do Leste e
Oeste de Angola tém o mesmo
documento do plano, mas os
programas de pensdes sdao
administrados separadamente

e Os dados sobre o clero em
actividade estavam demasiado
incompletos para produzir uma
avaliag¢do actuarial a 31/12/18.

e Colecta minima das contribui¢des
do clero e da igreja excepto
pequenas dedug¢des dos
suplementos salariais da
Conferéncia Mountain Sky.

e Os valores dos beneficios de
pensdes sao iguais para todos
os pensionistas beneficidrios,
independentemente da duragao
do servigo

Atributos e Saude do Plano

e As Conferéncias do Leste e
Oeste de Angola tém o mesmo
documento do plano, mas os
programas de pensdes sdao
administrados separadamente

e Os valores dos beneficios de
pensdes sdo iguais para todos
os pensionistas beneficidrios,
independentemente dos anos de
servigo

e O Oeste de Angola é uma
conferéncia muito maior com
bastante mais clero activo e
pensionistas que o Leste de Angola

e Os dados sobre o clero em
actividade estavam demasiado
incompletos para produzir uma
avaliagdo actuarial a 31/12/18.

e Colecta minima das contribuigdes
do clero e da igreja; o racio de
colecta de contribuigdes do clero
podera melhorar com sistema de
pagamento central

Pontuagoes de Sustentabilidade:
e 31,67 (2017)
e 32,90 (2018)
e 34,65 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
A falta de contribui¢des da igreja e do
clero significa que o plano ndo obtém
financiamento adequado.

Rev. Branca Manuel
Jacinto Antonio
Martins

Reformada, Leste de
Angola

A Rev. Branca
reconhece a
necessidade dos pastores jovens e
igrejas locais contribuirem para o fundo
de pensdes visando a sustentabilidade
dos pagamentos futuros.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 48,06 (2017)
e 48,43 (2018)
e 56,51 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
A falta de contribuigcdes da igreja e do
clero significa que o plano ndo obtém
financiamento adequado.

O Reverendo
Domingos Almeida
Sobinho
Reformado, Oeste
de Angola

Aposentado em
2009, o Rev. Sobinho
serviu 17 igrejas durante os seus

44 anos de carreira. Ele participou
orgulhosamente em 46 sessGes de
conferéncias anuais consecutivas—
todas desde a sua nomeagdo em
1965.

“Visitar os membros e ser

um evangelista foram as
responsabilidades mais prazerosas do
meu sacerddcio.”

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).
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Visao Geral dos Beneficios

Congo (Centro)

Beneficios: Pensdo mensal de $10
USD, mais $0.50 US por cada ano
de servigo ap6s 10 anos de servigo
creditado, pagamento semestral.
O valor das pensdes comega de

imediato e paga-se de forma vitalicia.

Nivel de Financiamento do Plano:
1,97%

ContribuicGes Participativas
Necessarias: 3%

Financiamento Contributivo do
Empregador: 5%

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos
Término antes da aquisigdo: as
contribuigdes do empregado sdo
reembolsadas sem juros.

Congo (Leste)

Beneficios: Pensdo mensal de $10
USD, mais $0.50 US por cada ano
de servigo apds 10 anos de servigo
creditado, pagamento semestral.
O valor das pensdes comega de

imediato e paga-se de forma vitalicia.

Nivel de Financiamento do Plano:
1,34%

ContribuicGes Participativas
Necessarias: 3%

Financiamento Contributivo do
Empregador: 5%

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos
Término antes da aquisi¢do: as
contribui¢des do empregado sdo
reembolsadas sem juros.

Atributos e Saude do Plano

e Contribuigdes frequentemente
recolhidas dos pastores em
actividade

e Excelente manutencdo de registos

e Valores de distribuigdo de pensdes
relativamente estdveis nos ultimos
quatro a cinco anos

e Pagamento das pensdes é
geralmente entregue em mao, em
dinheiro

e Os lideres do clero e da
conferéncia estdo relativamente
bem educados no que toca ao
programa de pensdes

Atributos e Saude do Plano

e A drea episcopal assolada
pela violéncia, Ebola e, mais
recentemente, inundagdes
devastadoras

e Pagamento das pensdes é
geralmente entregue em mao, em
dinheiro

e O treino em planos de pensdes foi
ministrado a altos oficiais e lideres
de conferéncia, bem como aos
pastores

e A manutencdo de registos das
contribuigcdes e pagamentos de
pensdes consideravelmente feita
amdo

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).

Pontuagoes de Sustentabilidade:
e 87,46 (2017)
e 76,33 (2018)
e 82,33 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
Os salarios tendem a ser baixos

na maior parte da area episcopal,

por isso o plano podera ndo ser
adequadamente financiado em
relagdo aos custos dos beneficios,
mesmo com as contribui¢cdes da igreja
e do clero a serem pagas por inteiro.

Charlotte Okoko
Vitiva de clérigo
Durante 44 anos
de sacerdécio

do Reverendo
Okoko, Charlotte
serviu como
Coordenadora das
Mulheres e Orfios, ensinando nas
escolas Metodistas e liderando varias
associagGes de mulheres.

Pontuagoes de Sustentabilidade:
e 84,36 (2017)
e 75,23 (2018)
e 73,63 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
Nos ultimos anos, os salarios mais
baixos da Conferéncia Central

do Congo significam que o plano

nao estd a receber contribuicbes
suficientes para manter a longo
prazo a actual férmula de calculo dos
beneficios .
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Visao Geral dos Beneficios

Katanga do Norte

Beneficios: Pensdo mensal de $10
USD, mais $0.50 US por cada ano

de servigo ap6s 10 anos de servigo
creditado, pagamento semestral.

O valor das pensdes comega de
imediato e paga-se de forma vitalicia.

Nivel de Financiamento do Plano:
0,35%

Contribuicdes Participativas
Necessarias: 3%

Financiamento Contributivo do
Empregador: Contribui¢cdes do
empregador a 5%

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos
Término antes da aquisi¢do: as
contribui¢des do empregado sdo
reembolsadas sem juros.

Congo (Sul)

Beneficios: Pens3o mensal de $10
USD, mais $0.50 US por cada ano

de servigo apds 10 anos de servigo
creditado, pagamento semestral.

O valor das pensdes comega de
imediato e paga-se de forma vitalicia.

Nivel de Financiamento do Plano:
1,06%

Contribui¢des Participativas
Necessarias 3%

Financiamento Contributivo do
Empregador Contribuigdes do
empregador a 5%

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos
Término antes da aquisi¢do: as
contribui¢des do empregado sdo
reembolsadas sem juros.

Atributos e Saude do Plano

e Valores de distribuicdo de pensdes
relativamente estaveis nos ultimos
quatro a cinco anos

e O relatério de auditoria indica
célculo preciso dos pagamentos e
colectas, bom controlo de saidas
de fundos, mas ha oportunidade
de melhoria na manutencgdo de
registos do clero e finangas

e Grande numero de pastores locais
em dareas remotas comummente
ndo participantes

e Os dados sobre clero em
actividade necessitam de ser
melhorados, especialmente em
relagdo aos pastores locais

e As contribuigbes tém vindo a
melhorar nestes ultimos anos,
mas precisa-se de enfatizar mais a
importancia das contribuigdes do
clero activo

e Potencial para rastreio melhorado
das contribuicGes e registos
financeiros usando software como
o QuickBooks

Atributos e Saude do Plano

e Ao contrdrio de outras areas
episcopais no Congo, este plano
ndo abrange os pastores locais

e Os saldrios do clero sdo mais
elevados aqui do que noutras
areas episcopais do Congo

e Aumento significativo na colecta
de contribuigdes nos ultimos dois
anos

Pontuagoes de Sustentabilidade:
e 33,44 (2017)
o 48,26 (2018)
e 57,05 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
O descaso na colecta de
contribuigdes durante os primeiros
anos do plano deixou um défice no
nivel de financiamento actual.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 74,09 (2017)
e 71,14 (2018)
e 80,72 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
Extenso incumprimento contributivo
nos primeiros anos do plano ainda
ndo foi totalmente equilibrado com o
recente foco nas contribuigGes.

Rev. Numbi
Nvwelenyoka
Reformado, Sul do
Congo
O Rev. Numbi
reformou-se em
~ 2009. Foi um lider
na Igreja, presidente
executivo do Hospital Metodista e
também Superintendente Distrital da
conferéncia da Africa Central.

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).
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Visao Geral dos Beneficios

Sul e Centro da Europa

Beneficios: 100% dos ganhos
médios finais menos o deduzido
para a seguranca social do governo;
quer dizer, o plano de pensdes
mais a seguranca social do governo
combinados resultam em 100% dos
ganhos médios finais.

Nivel de Financiamento do Plano:
24,26%

Contribuicdes Participativas
Necessarias: 3%

Financiamento Contributivo do
Empregador: 5%

Requisitos de Aquisi¢ao: 3 anos

Costa do Marfim

Beneficios: $5,625 USD por cada ano
de servigo creditado, pagamento
trimestral. O valor das pensdes
comeca de imediato e paga-se de
forma vitalicia.

Nivel de Financiamento do Plano:
31,11%

Contribui¢des Participativas
Necessarias: 5%

Financiamento Contributivo do
Empregador: Contribuigdes do
empregador aumentam para 5%
até 2027

Requisitos de Aquisi¢do: 15 anos

Atributos e Saude do Plano

e O programa de pensdes envolve
cinco das sete conferéncias na
area episcopal, e de momento
tem clérigos participantes em pelo
menos oito dos dezasseis paises
nessa area.

e Auditorias e controlos
financeiros rigorosos no
escritorio da conferéncia central,
acompanhando os padrdes
europeus

e Administragdo complexa devido
a multiplicidade de conferéncias,
paises e linguas, bem como
dedugdo da pensdo do governo na
férmula de beneficios

e Os activos do plano sdo investidos
localmente e ndo pela Wespath

Atributos e Saude do Plano

e Relativamente poucos clérigos
para o tamanho e forga da
conferéncia anual

e A maioria dos pensionistas actuais
sdo conjuges sobreviventes;
espera-se maior nimero de
aposentados pensionistas no
futuro

e As contribui¢bes do clero sdo
colectadas na totalidade via
dedugdes de pagamento central

e Dados do clero sdo completos e
precisos, no geral

e A distribui¢cdo das pensoes é
efectuada por dinheiro ou cheque,
apesar do sistema bancério da
Costa do Marfim ter capacidades
bancdrias online relativamente
robustas

e Os activos do plano sdo investidos
localmente e ndo pela Wespath

Todos os valores em ddlares séo apresentados como délar americano USD (S).

Pontuagoes de Sustentabilidade:
e 76,17 (2014)
o 82,08 (2015)
e 82,20 (2016)

Necessidades para Sustentabilidade:
Possivel desafio no financiamento

a longo prazo baseado nos baixos
ganhos estimados para fundos de
pensdes investidos a nivel local.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 67,80 (2015)
e 70,01 (2016)
* 63,80(2018)

Necessidades para Sustentabilidade:
Antecipa-se que o aumento das
contribuigOes eclesiasticas previstas
no valor de 1% a cada 4 anos, passando
dos 1% iniciais a 5% até 2027 se
torne mais dificil de conseguir.

Adele M’Bouke
Vitiva de clérigo

- Na Costa do

. Marfim, a mulher
do bispo, Madame
<& Boni (a esquerda)

- % 3companhou a
equipa de avaliagdo do PCC numa visita
a vitiva dum clérigo beneficiario do
PCC—Adele M’Bouke. Adele agradece
a todos as pessoas envolvidas no e
programa que fez uma tdo maravilhosa
diferenga na vida dela. O seu marido
serviu desde 1967 até a sua morte em
1996, servindo e mais de 100 igrejas/
locais de pregagdo.

WESPATH.ORG / 23


http://www.wespath.org

Visao Geral dos Beneficios

Africa Oriental

Beneficios: $30 USD por més, mais $1
USD por més por cada ano de servigo
apos 15 anos de servigo creditado. O
valor das pensdes paga-se de forma
vitalicia.

Nivel de Financiamento do Plano: 0%

Contribuic6es Participativas
Necessarias: 5%

Financiamento Contributivo do
Empregador: 5%

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos
Término antes da aquisi¢cdo: as
contribui¢des do empregado sao
reembolsadas sem juros.

Eurasia (Russia)

Beneficios:

Pelo menos 15 anos de servigo
creditado: O valor mensal dos
beneficios pago de forma vitalicia
corresponde a 1,35% do salario
pensionavel médio final por cada ano
de servigo creditado.

de 5 a menos de 15 anos de servico

creditado: O valor mensal dos

beneficios pago de forma vitalicia

corresponde a:

e $4 USD por cada ano de Servico
Creditado antes de 2014

e $3 USD por cada ano de Servico
Creditado em 2014 ou depois

Nivel de Financiamento do Plano:
42,47%

Contribuig¢Ges Participativas
Necessarias: 3% pré 2012; 4,5% apds
2012

Financiamento Contributivo do
Empregador:
3% pré 2012; 4,5% apos 2012

Requisitos de Aquisi¢ao: 15 anos
(sdo pagas quantias especificas para
servigo com duragdo inferior a cinco
anos antes de 2014 e uma quantia
menor para servi¢co com duragdo
inferior a cinco anos desde 2014).

Atributos e Satde do Plano

e O plano foi adoptado em 2013 mas
ndo entrou em funcionamento até
2018

e Inclui quatro conferéncias e seis
paises

e Todos os pagamentos de pensdes sao
efectuados electronicamente, através
de bancos ou cooperativas de crédito
e poupanga

e Os pagamentos de pensoes referentes
22018 e 2019 foram administrados
por terceiros; os pagamentos de
pensées administrados por oficiais de
beneficios comegaram no primeiro
trimestre de 2020

e Rdcio de colecta de contribui¢Ges
relativamente bom, especialmente
para um plano que entrou em
funcionamento recentemente

Atributos e Saude do Plano

e Engloba a Russia, Ucrania,
Bielorrussia, Cazaquistdo,
Quirguizistdo e Moldavia,
envolvendo uma conferéncia anual
e quatro conferéncias provisorias
anuais

e Todos os pagamentos de pensdes
sdo efectuados electronicamente
por transferéncia bancaria

e O relatério da auditoria salienta
registos fidedignos e bons quanto
ao calculo de beneficios e valores
contributivos

e Poderd ser possivel melhorar a
eficiéncia na manutencdo de
registos migrando do Excel para
o QuickBooks ou um software
semelhante

e ContribuicGes do clero deduzidas
da porg¢do do salario pago pelo
escritorio da area episcopal

e O plano estd definido abrangendo
apenas um individuo, ndo sdo
oferecidos beneficios a conjuges
sobreviventes

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e Nao disponiveis de momento

Necessidades para Sustentabilidade:
Foco continuo na colecta de
contribuigdes e manutencdo de registos.

Redempter Akinyi
Oduory

Conjuge

= sobrevivente, Africa
Oriental

Redempter expressou
gratiddo pelo
programa de pensdes
da Africa Oriental. Ela
tem agora um rendimento que ajuda

a pagar a renda, despesas escolares e
cuidados médicos para os seus quatro
filhos com idades entre os 11 e os 17. 0
seu marido perdeu tragicamente a vida
durante um assalto em 2015.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 57,70 (2013)
° 64,74 (2014)
e 66,57 (2015)

Necessidades para Sustentabilidade:
Continua viabilidade financeira

da area episcopal em geral, que

tem tipicamente recebido apoio
consideravel da IMU nos E.U.A e na
Europa.

A Reverenda Taisiya
Sergunina
Reformada, Russia

A Rev. Sergunina
ajudou a fundar
uma das primeiras
igrejas Metodistas
Unidas na Russia
depois da queda do Comunismo,
quando muitos tinham medo de

se juntarem a uma igreja Ortodoxa
ndo-Russa. Apds completar a

sua formagdo de seminarista, ela
converteu um auditério numa casa de
culto. A medida que a igreja cresceu,
Taisiya e os seus colegas paroquianos
Viajaram em missdo para pregar o
Evangelho aqueles longe da cidade
de Taisiya.

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).
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Visao Geral dos Beneficios

Letonia

Beneficios: Férmula baseada

nos anos de servigo creditados,
multiplicados pela parcela de
compensacdo média da conferéncia

Nivel de Financiamento do Plano:
N&o disponiveis (avaliagdes ndo
foram completadas em 2018 devido
a questdes administrativas)

Contribuicdes Participativas
Necessdrias: 4% em 2019 e dai em
diante

Financiamento Contributivo do
Empregador: 4% em 2019 e dai em
diante

Requisitos de Aquisi¢dao: 15 anos

Libéria

Beneficios: Valor trimestral da

pensdo pago de forma vitalicia e

comeca imediatamente da seguinte

maneira:

e Presbiteros em plena fungdo—S$60
us

e Presbiteros em fungdo de
associados—
$55 US

e Didconos em periodo
probatério—$50 US

e Pastores locais ou didconos em
func¢do de associados—$45 US

Nivel de Financiamento do Plano:
3,73%

ContribuicAes Participativas
Necessarias: 5%

Fontes de Financiamento das
Contribuic6es do Empregador: 10%,
fornecidos pela igreja local

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos

Atributos e Saude do Plano

O plano de pensdes para o Distrito
da Letdnia da Conferéncia Anual
da Estdnia

Pequeno plano com cerca de 12
clérigos em actividade e dois
reformados a receber beneficios
Sem anos de servigo creditado
adicionais apds atingirem os 65
anos

Contribui¢Ges do clero baseadas
no saldrio do individuo;
contribui¢des da igreja baseadas
no salario médio do distrito
Pagamento central permite a plena
colecta das contribuigdes

Os racios de contribuigdo da igreja
e do clero aumentaram por 0,5%
anualmente, comecando em 1%
no ano de 2013 e perfazendo 4%
em 2019

Atributos e Saude do Plano

Os beneficios baseiam-se no

estatuto do clérigo em vez de no

tempo de servigo

— As pensOes de presbiteros sdo
superiores as dos pastores locais

— lgual valor de beneficios para
todos os clérigos com as
mesmas credenciais clericais
gue cumpram os requisitos de
aquisi¢do de cinco anos

Grande numero de clero em

actividade, alguns sem receberem

saldrio ou a receberem salarios

insignificantes

Dados do clero sdo completos e

precisos, no geral

O financiamento pelo PCC ndo

cobre pensdGes para todo o

clero que se procura reformar;

a Conferéncia da Libéria deixou

em suspenso alguns pedidos

de reforma até que haja fundos

disponiveis para pagar as pensoes

Contribuigdes individuais opcionais,

para além das contribuicGes

necessarias do plano, atribuidas e

salvaguardadas pela Wespath, para

depois serem pagas em montante

fixo na altura da reforma

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 62,98 (2014)
e 66,58 (2015)
e 77,60 (2016)

Necessidades para Sustentabilidade:
Diligéncia continua na colecta das
contribuicdes e gestdo de planos.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 47,76 (2015)
e 51,30 (2016)
e 55,30 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
As contribuicGes da igreja e do

clero ndo sdo regularmente
colectadas, levando a problemas de
financiamento do plano no futuro e
de sustentabilidade.

Reverendo Ernest
Namakpeh

Pastor Reformado,
Libéria

O Rev. Namakpeh
foi nomeado para
fungdes na sua
primeira igreja na sua
terra natal, a Libéria, em 1992. Agora
o Rev. Namakpeh esta aposentado,
apesar de ainda ser um membro
activo da igreja, principalmente ao
ajudar criangas pequenas a receberem
educacdo. "As criangas pequenas
precisam de apoio para estudarem,"
disse ele. "Eu trabalho na Igreja para
os poder ajudar." Ele esta agradecido
pela sua pensdo o deixar cuidar de si

e da sua familia enquanto continua a
sua missao.
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Visao Geral dos Beneficios

Lituania
Beneficios: Férmula baseada
nos anos de servico creditados,

multiplicados pela parcela de
compensagcdo média da conferéncia

Nivel de Financiamento do Plano:
N3o disponiveis (avaliagdes ndo
foram completadas em 2018 devido
a questdes administrativas)

Contribuig¢des Participativas
Necessarias: 4% em 2018 e dai em
diante

Financiamento Contributivo do
Empregador: 4% em 2018 e dai em
diante

Requisitos de Aquisi¢dao: 15 anos

Mog¢ambique

Beneficios: Factor para multiplicar
pelo Salario Minimo da Conferéncia
praticado no ano anterior

e <20anos—75%

e 20-29anos—85%

e 30 anos ou mais—100%

Nivel de Financiamento do Plano:
4,01%

ContribuicGes Participativas
Necessarias: 4%

Financiamento Contributivo do
Empregador: MZN 300 000 por ano

Requisitos de Aquisi¢ao: 5 anos

Atributos e Saude do Plano

e O plano de pensdes para o Distrito
da Letdnia da Conferéncia Anual
da Estdnia

e Pequeno plano com cerca de 11
clérigos em actividade e nenhum
reformado ou beneficiario

e Sem anos de servico creditado
adicionais apds atingirem os 65
anos

e As contribui¢des do clero e
da igreja foram colectadas na
totalidade efectuando dedugdo
de fundos oriundos do Conselho
Geral de Ministérios Globais ou de
igrejas estadunidenses associadas

e Os racios de contribuicdo da igreja
e do clero aumentaram por 0,5%
anualmente, comegando em 1%
no ano de 2013 e perfazendo 4%
em 2018

Atributos e Saude do Plano

e Conferéncias anuais associadas
aos E.U.A. ou parte do seu clero
efectuam doagdes ocasionais ao
programa de pensdes

e Bons calculos do valor dos
beneficios e registos financeiros de
pagamentos de pensdes

o Areas de possivel melhoria
incluem os registos incompletos
das contribuigdes do clero e
documentacgao da elegibilidade
dos cOnjuges sobreviventes

e Questioeso salario minimo
usado na formula para célculo de
beneficios se deveria ser o minimo
na altura em que se adoptou
o plano ou actualizado para o
minimo actual

Pontuagdes de Sustentabilidade:
* 60,73 (2014)
° 67,46 (2015)
e 80,85 (2016)

Necessidades para Sustentabilidade:
Continuidade do financiamento
externo ou interno adequado para

as operagdes das igrejas locais e
remuneragdo dos pastores.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 66,28 (2016)
e 65,94 (2017)
e 70,92 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
As contribui¢cdes ndo foram
colectadas na totalidade e a
manutengdo de registos das
contribuigdes do clero ndo sdo
suficientemente precisas para
determinar as contas em atraso.

O Reverendo
Naftal Taimo
Reformado,
Mogambique

O Rev. Taimo usou
o dinheiro da sua
pensdo para pintar
a sua casa de colmo
e construir uma cisterna para ter uma
fonte de agua. A pensao é essencial
para ele e para a sua mulher e esta
muito grato por isso

Video disponivel no sitio web:
Historias de Esperanga

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).
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Visao Geral dos Beneficios

Nigéria
Beneficios: 520 USD por més, mais S1

USD por més por cada ano de servigo
ap0s 20 anos de servigo creditado.

Nivel de Financiamento do Plano:
0,03%

Contribuigdes Participativas
Necessarias: 3,5% mais 0,5% se
casado

Financiamento Contributivo do
Empregador: 4,5%

Requisitos de Aquisi¢do: Sete
anos. Término antes da aquisi¢do:
as contribui¢cGes do empregado sao
reembolsadas sem juros.

Filipinas
Beneficios: Pensdo anual equivalente
a #800* por ano de Servico

Creditado. (Nota:  refere-se ao Peso
Filipino).

;r<

Nivel de Financiamento do Plano:
30,31%

Contribuicdes Participativas
Necessarias: 3%

Fontes de Financiamento das
Contribui¢cdes do Empregador:
Aigreja contribui com 7% da
remuneragao;

Fontes de Financiamento Adicionais:

e £1,000 por participante
anualmente

e $150 por membro da igreja
anualmente

Requisitos de Aquisi¢ao: 15 anos

Atributos e Saude do Plano

Desafios na manutengdo de
registos referentes as pensdes,
clero e contabilidade.

Uma das quatro conferéncias
recusou-se a participar no
programa de pensdes ou outras
iniciativas/oportunidades da area
episcopal.

E necessario sensibilizar e educar
mais os pastores em actividade
quanto ao programa de pensdes,
de maneira a melhorar as
contribuigdes feitas

Sistemas e uso de tecnologia

e software limitados é entrave

a manutengdo de registos e
comunicagdes

Atributos e Saude do Plano

Progresso significativo de ano para
ano nas contribuigdes do clero e
daigreja.

O anterior plano ndo-contributivo,
apesar de ter fracassado
financeiramente, causou
resisténcia inicial em relagdo ao
plano contributivo

O Conselho de Pensdes Recrutado
efectua boa governancga do plano
O plano de pensdes tem fontes de
financiamento sustentaveis para
além das contribuicdes da igreja e
do clero.

Nivel de beneficios relativamente
baixo quando comparado com
alguns saldrios do clero, os quais
variam consideravelmente na
conferéncia central.

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).

Pontuagoes de Sustentabilidade:
e 34,54 (2013)
e 31,76 (2015)
e 33,65 (2016)

Necessidades para Sustentabilidade:
Desafios continuos na colecta das
contribuigOes da igreja e do clero.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 80,56 (2017)
e 85,50 (2018)
e 91,62 (2019)

Necessidades para Sustentabilidade:
Progresso continuo para a total
colecta de contribuigdes.

| Reverenda Teresita
Supetran
Reformada, Filipinas
. A Rev. Supetran

| foi uma professora
reformada que

. depois passou

a trabalhar a tempo inteiro como
pastora. Na aposentadoria ela
continua a trabalhar com associagdes
de mulheres e lidera uma aula de Biblia
para idosos.

I
N
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Serra Leoa

Beneficios: $60 USD por més, mais
$2 USD por més por cada ano de
servigo apds 20 anos de servico
creditado, pago de forma vitalicia.

Nivel de Financiamento do Plano:
0,08%

Contribuicdes Participativas
Necessarias 5%

Financiamento Contributivo do
Empregador 5%

Requisitos de Aquisi¢do: Cinco
anos. Término antes da aquisigao:
as contribuicdes do empregado sao
reembolsadas sem juros.

Africa do Sul

Beneficios: O valor mensal dos
beneficios pago de forma vitalicia
corresponde a $50 USD, mais $3 USD
por cada ano de servigo creditado
apos 20 anos.

Nivel de Financiamento do Plano:
4,11%

ContribuicGes Participativas
Necessarias 4%

Fontes de Financiamento das
Contribui¢cdes do Empregador
A igreja contribui com 4% da
remuneragao;

Requisitos de Aquisi¢do: 5 anos

Atributos e Saude do Plano

e A distribuicdo mensal das pensdes
é um peso adicional na carga
de trabalho administrativo e
custos bancarios, mas fornece
rendimentos bastante regulares
para os reformados e beneficiarios

e Todos os pagamentos de pensdes
sdo efectuados por transferéncia
bancaria electrdnica, da qual o
banco fornece a documentagdo do
desembolso de fundos em cada més

e Existe uma estrutura de
pagamento central para
remuneracgdo do clero, a qual
poderia ser usada para facilitar
as contribuigcGes para pensées do
clero, se fosse utilizada para tal

e Devido as contribuigGes necessarias
para o sistema de seguranca social
nacional, as contribui¢des do
clero e da igreja para as pensoes,
contribuigdes essas que deveriam
ser efectuadas ao longo do tempo
de servigo do clérigo em questao,
na maioria dos casos, ndo estdao
a ser efectuadas até o clero ja ter
atingido os 60 anos de idade.

Atributos e Saude do Plano

e Plano extremamente reduzido,
tanto no numero de clero em
actividade como em reformados/
beneficidrios

e Zero contribui¢des de varios
pastores e das suas igrejas

e Dificuldade na obtengdo da
informagdo salarial dalguns
clérigos

e S30 necessarios registos
contributivos mais detalhados dos
pastores/igrejas contribuintes

e Varios pastor sul africanos de
outras conferéncias que participam
nos planos de pensdes dessas
conferéncias

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 37,60(2014)
e 47,39 (2016)
e 50,08 (2018)

Necessidades para Sustentabilidade:
O fracasso no comego da colecta

das contribui¢des do clero e da

igreja antes dos 60 anos resulta num
severo subfinanciamento, visto que
as contribuicGes feitas nos poucos
anos restantes de servigo ficardo bem
aquém dos fundos necessarios para
pagar os beneficios duma vida de
sacerddcio.

Pontuagdes de Sustentabilidade:
e 24,80 (2015)
e 51,25 (2016)
e 50,95 (2017)

Necessidades para Sustentabilidade:
Incumprimento das contribuigdes
precisa de ser corrigido ou
remediado.
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Visao Geral dos Beneficios

Zimbabue

Beneficios: O valor mensal dos
beneficios pago em USD de forma
vitalicia baseia-se na seguinte
informacdo referente aos anos de
servigo creditado:

e 0-9anos $40USD

10-19 anos $48 USD

20-29 anos $64 USD

30anos  $80 USD

Nivel de Financiamento do Plano:
1,86%

ContribuicGes Participativas
Necessdrias 7,5%; aplica-se ao clero
cujo servico comegou antes de
1/1/2017

Financiamento Contributivo do
Empregador Contribui¢cdes do
empregador a 15%

Requisitos de Aquisi¢cao 2 anos

Atributos e Saude do Plano
e Os beneficios de pensao definidos

e financiados pelo PCC aplicam-se
apenas ao clero em actividade ou
ja aposentado antes de 2017 e
seus cOnjuges/beneficiarios

O clero que tenha iniciado o seu
ministério a 1/1/2017 ou depois
tem um plano de contribuigdes
determinadas

Os pagamentos de pensdes sdao
geridos pela Fidelity

e Aleinacional do Zimbdabue torna

dificil o investimento de fundos de
pensdes fora do pais (por exemplo
com a Wespath)

Todos os valores em délares séo apresentados como délar americano USD (S).

Pontuagoes de Sustentabilidade:
e 80,00 (2015)
e 85,35(2016)
e 82,01(2017)

Necessidades para Sustentabilidade:
As contribui¢des da igreja e do clero
ao clero a receber determinados
beneficios sdo fulcrais para evitar
escassez no fluxo de caixa e o
subfinanciamento do plano.

1 O Reverendo Josiah
| Makande
Reformado,
Zimbdbue

O Rev. Makande
atendeu ao apelo
de ajuda de uma
familia para enterrar os falecidos da
mesma—apesar de ele mesmo estar
hospitalizado nessa altura! (Arriscou a
sua saude para o fazer)

Video disponivel no sitio web:
Histdrias de Esperanga
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Sustentabilidade dos Programas de Pensdes

das Conferéncias Centrais

Enquanto a Wespath trabalha em parceria connosco,
esforcamo-nos colectivamente para equilibrar as necessidades
dos participantes e das conferéncias através da viabilidade

dos planos do PCC e viabilidade dos planos a longo prazo. Em
ultima analise, para que um plano de pensdes seja considerado
“sustentdvel” necessita de financiamento adequado, de forma
a cumprir com as suas obrigacdes a longo prazo.

Para sustentar o futuro do Programa PCC, a Wespath

aumentara o trabalho de parceria com os planos

locais nas seguintes medidas:

e Lideranca

¢ Avaliacdo das Necessidades/Riscos

e Auditoria dos Planos e Estratégias de
Sustentabilidade

Na foto acima: O pessoal administrativo e financeiro das Conferéncias Centrais das
Filipinas.

A Wespath esforc¢a-se no sentido de gerir a dotagdo das
Pensdes das Conferéncias Centrais, da qual regularmente
distribuimos fundos para planos de pensdes das
conferéncias centrais, de forma a que estas distribuicdes
possam continuar sem fim previsto. Porém, tal como
mencionado acima, as distribui¢des do PCC nunca tiveram
o intuito de cobrir todas as obrigacdes de quaisquer
programas de pensdes financiados pelo PCC. Todos os
planos de pensdes sao contributivos e necessitam das
contribuicdes dos participantes do clero e das igrejas os
quais servem. Tal como apresentado nas informacg&es
actuariais e financeiras, bem como na visdo geral dos planos
individuais, existem diferentes graus de preocupac¢do em
relacdo a sustentabilidade dos diferentes programas de
pensdes das conferéncias centrais.

Infelizmente, a diversidade de programas de pensdes

pelas varias conferéncias centrais cria inconsisténcias na
governanga, comunicac¢ao, formacao e viabilidade dos planos.
Por conseguinte, para sustentar o futuro das pensdes das
conferéncias centrais, a Wespath aumentara o trabalho de
parceria com os planos locais nas seguintes medidas:

e Lideranga do Programa da Conferéncia
Central: Com a lideranga do Conselho
da Companhia de PensGes em Paises
Estrangeiros, a sélida equipa da Wespath que
apoia esta missdo continua cada vez mais
forte. Recentemente, a Wespath anunciou
um acordo de consultoria com Thomas
Kemper, o aposentado Secretario Geral do
Conselho Geral de Ministérios Globais, que tomard um
papel de lideranga neste trabalho para a Wespath.

e

Thomas Kemper

e Avaliacdo das Necessidades/Riscos: Tal como foi
salientado neste relatdério, uma fonte de financiamento
sustentavel e o cumprimento do plano sao
particularmente importantes para a sua viabilidade a
longo prazo. A mais comum e mais urgente necessidade
dos planos de pensdes das conferéncias centrais é o
financiamento adequado e sustentavel. Outros factores
importantes para o sucesso dum plano de pensdes
incluem a gestdo de dados e fiabilidade dos mesmos,
controlos financeiros e governanga dos planos. Lacunas
em qualquer aspecto de um plano de pensdes podem ter
multiplas causas e solu¢des. A equipa do PCC trabalhara
com a equipa encarregada do plano para a identificagdo
e quantifica¢do dos riscos e necessidades, assim como
para consideracdo de eventuais respostas aos problemas.
Em Ultima andlise, cada plano de pensGes necessitara de
determinar como melhor lidar com a sua prdpria situagao.

e Auditoria dos Planos e Estratégias de Sustentabilidade:
Trabalhando com os lideres de cada plano individual, o
pessoal da Wespath estd a efectuar auditorias recorrentes
para monitorizar o progresso, governanca e financiamento
dos planos. Os resultados destas auditorias, assim como
as nossas analises dos planos em curso alimentarao
estratégias de sustentabilidade. Para estas estratégias
serem bem-sucedidas, terdo de ser desenvolvidas,
assumidas e executadas por cada plano de pensdes.

A Wespath sera um parceiro activo nestes esforcos ao
convocar os elementos necessarios, apresentar riscos e
realidades, oferecer possiveis abordagens para resolver
desafios e escassez no financiamento, analises financeiras
e apoio semelhante.

Tal como na maioria das inciativas da Igreja ou organizagdes

similares, conseguir progressos e avancar para além do
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status quo acarreta um compromisso forte e duradouro
por parte daqueles que se encontram em posicao de
trazer as tdo desejadas mudancas. Ademais, as estratégias
concebidas por alguém a meio mundo de distancia, ndo
vivendo diariamente as realidades, desafios e contexto
dentro do qual um programa de pensdes estd a tentar
operar, terdo uma infima chance de produzir resultados.
Portanto, os lideres-chave de cada conferéncia ou area
episcopal (ndo apenas o oficial de beneficios do Conselho
de PensGes) devem apoiar e participar plenamente

em quaisquer estratégias visando a melhoria da
sustentabilidade e remediagdo de falhas passadas.

A Wespath vé o seu papel como o de quem aconselha
perante os desafios que os financiadores das conferéncias e
dos planos enfrentam. Nao obstante, as ac¢bes e decisdes
para garantir um programa sustentavel sdo responsabilidade
da lideranca da conferéncia ou area episcopal. Usando os
contactos globais de Thomas Kemper e comunicando com
os bispos e outros lideres da Igreja, a Wespath convocara os
grupos e individuos com o intuito de desenvolver estratégias
vidveis para o sucesso dos planos de pensdes, bem como
quem tiver a influéncia, autoridade e desejo de ver levadas
a cabo essas estratégias.

Tal como acontece com todos os planos de pensdes,
a sustentabilidade e sucesso do plano leva tempo

e o0 éxito ndo surge da noite para o dia. Através
duma disciplina e governanca rigorosa, a Wespath
trabalhara em cada plano tendo como meta final a
sustentabilidade.

Na fotografia acima, da Area Episcopal da Africa Oriental: Reunio distrital do Ruanda

Abordagens Possiveis para Remediagao de
Necessidades Comuns e Riscos

Financiamento Adequado
V“ Insuficiéncias no financiamento podem ter
n multiplas causas e solu¢bes. Apesar de cada
plano de pensdes necessitar de determinar
a melhor forma de lidar com a sua situacao,
geralmente, o subfinanciamento pode ser atribuido a uma
ou mais das seguintes causas:

1. A colecta das contribui¢des previstas no plano, feita ao
clero e igrejas, é irregular ou insuficiente. Este continua
a ser um problema que afecta varios planos, inclusive
planos que tém feito um progresso consideravel na
colecta das contribui¢Ges do clero e da igreja apresentam
falhas de anos anteriores, quando o cumprimento das
contribuicBes previstas era inferior.

2. Nalguns casos, a remuneragao do clero é tao baixa que
mesmo que haja sério cumprimento da colecta das
contribui¢Oes previstas, a receita gerada ndo é adequada
para o custo dos beneficios pagos. As condi¢cdes
econdmicas bastante adversas duma regido podem
causar uma descida nos salarios do clero e levar a descida
da receita obtida pelo pagamento das contribuigdes.

3. Os racios de contribui¢do previstos no plano ndo chegam
para financiar os beneficios. Isto pode resultar dos baixos
salarios do clero, tal como mencionado acima, ou pode
ser uma questdo do documento do plano ter definido
racios contributivos duma percentagem demasiado baixa
do saldrio mesmo para os niveis salariais estimados.

Para ser sustentavel, os activos do plano de pensdes tém

de, no minimo, ser de igual valor as suas obrigacGes.
Também precisa de receita suficiente ou activos liquidos
para responder as saidas de fundos para pagamento de
beneficios. Por conseguinte, planos subfinanciados precisam
de aumentar os seus activos ou reduzir as suas obrigagdes,
guica um pouco de ambos. Repetindo, tém de se determinar
e executar solugbes especificas para cada plano de

pensdes de acordo com a sua situagdo, mas, no geral, o
subfinanciamento pode solucionar-se via:

1. Plena colecta das contribuigGes previstas, onde o ndo
recebimento das contribuigées das igrejas e clero é um
problema persistente.

2. Aumento da percentagem do saldrio do clero cuja igreja
e/ou clérigo deve contribuir para o plano de pensdes.
Esta mudanca claramente ndo ajudard muito se o clero e
igrejas nao contribuirem regularmente, acima de tudo.
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3. Desenvolvimento de fontes de financiamento adicionais
para além das contribui¢des do clero e da igreja.

4. Baixando os niveis de beneficios ou ajustando a formula
de beneficios para produzir obrigag6es menores a longo
prazo.

Uma combinacdo destas abordagens pode ser a estratégia
mais exequivel para alguns planos de pensdes.

Dados Completos e Precisos
Os dados sdo essenciais em varios aspectos da
gestdo dos planos de pensdes.

Dados completos sobre o clero sdo vitais
para as inscri¢des no plano, pagamentos de beneficios e
avaliagBes actuariais, entre outras necessidades. Os dados
registados referentes ao servico determinam quem é
elegivel para beneficios de pensdo, quando é que se deve
iniciar o seu pagamento e, frequentemente, qual o valor dos
beneficios ao quais o clérigo ou beneficidrio tem direito. Os
dados contributivos e registos das contas em atraso para
contribuicdes em falta sdo essenciais ndo sé para fins de
registo financeiro dos planos, mas também para, em muitos
planos, determinar periodos no tempo de servigco que ndo
contardo para os beneficios a serem pagos, pelo facto de as
contribuicbes do clero ndo terem sido pagas durante esse
periodo.

A Wespath desenvolveu e incentiva ao uso duma

planilha para dados essenciais do clero que permite uma
consistente manutencdo dos registos do clero e conjuges.
Em todos os planos excepto os mais pequenos, o volume
das contribui¢des a monitorizar torna-se rapidamente
esmagador. A Wespath ajudara os planos de pensdes

a adquirir e configurar software contabilistico como o
QuickBooks ou software de base de dados para permitir o
registo de todas as contribui¢des da igreja e do clero.

1901 Chestnut Ave.
Glenview, IL 60025-1604
847-869-4550
wespath.org

Wespath

BENEFITS | INVESTMENTS

A Cuidar Daqueles Que Nos Servem

Cumprimento do Plano, Governanga e Politicas

Quando uma medida ndo cumprir com as

disposi¢cdes do plano, é possivel que a medida
necessite de ser mudada, ou quica as disposi¢Ges do plano
precisem de alteragdo porque se estdo a revelar irrealistas
ou inexequiveis. Talvez a situagdo da conferéncia ou area
episcopal seja diferente daquela em que se encontrava
quando as disposi¢des foram adoptadas. A Wespath pode
conveniar com a equipa das pensdes das conferéncias
centrais e outros lideres-chave enquanto desenvolvem
respostas para problemas referentes ao cumprimento ou
governanga dos planos A Wespath também tem pericia
e experiéncia para apoiar na redacc¢do de politicas para o
Conselho de Pensdes e seus membros, na formacdo ou
aperfeicoamento do documento do plano de pensdes.

Tal como acontece com todos os planos de pensdes, a
sustentabilidade e sucesso do plano leva tempo e o éxito
ndo surge da noite para o dia. Através duma disciplina e
governanca rigorosa, a Wespath trabalhara em cada plano
tendo como meta final a sustentabilidade.

Generosidade Sem Fim

Gragas a generosidade dos financiadores a nivel global,
as Pensoes das Conferéncias Centrais (PCC) conseguiram
alcancar o desafio de financiamento de $25 milhdes,
fornecendo capital inicial para ajudar a langar programas
de pensdes para os pastores reformados das conferéncias
centrais e seus conjuges sobreviventes e aposentados.
Doagdes continuas ajudardo a assegurar o financiamento
ininterrupto do PCC mesmo durante tempos de recessao
econdmica e poderdo eventualmente permitir apoio
adicional para conferéncias centrais em areas de rapido
crescimento e necessidades emergentes. As doagdes
podem ser feitas para:

Pensdes das Conferéncias Centrais

c/o Wespath Beneficios e Investimentos
75 Remittance Drive, Suite 6714
Chicago, IL 60675

Coloque "Wespath Benefits and Investments" como
entidade destinataria e adicione "CCP" no campo
préprio para tal. Em alternativa, visite o nosso sitio web
para fazer a doagao online:
https://www.wespath.org/ccp/donations/.
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